S M4 7
s‘a".*a.‘«
|

VIHREA LIPPU -KRITEERIT

Toimintaan ja sertifikaatin myontamiselle

Vihred lirpu

Vihrea lippu on kestavan kehityksen ohjelma ja ympaéristosertifikaatti paivakodeille, kouluille, oppilaitoksille
seka lasten ja nuorten vapaa-ajantoimijoille. N&ita toimijoita kutsutaan kriteereissa yhteisella nimella
toimintayksikké. Toimintayksikon toimintaa koskevaa toimintakautta, lukuvuotta tai toimintavuotta kutsutaan
kriteereissa yhteisella nimella toimintavuosi.

Vihrea lippu -ohjelman avulla edistetdan kestavaa elamantapaa**. Vihrea lippu innostaa lapset ja nuoret
oppimaan kestavan tulevaisuuden tietoja ja taitoja tekojen kautta. Lapset ja nuoret kehittavat
toimintayksikkonsa arkea ja toimintakulttuuria kestavammaksi teema kerrallaan, yhdessa opettajien ja
kasvattajien kanssa.

Vihrea lippu -sertifikaatti ja -liputusoikeus myénnetdan toimintayksikolle alla olevien kriteerien perusteella.
Sertifikaatti ja liputusoikeus ovat voimassa kaksi vuotta kerrallaan. Viiden myénnetyn sertifikaatin jalkeen
toimintayksikkd siirtyy Vihrean lipun Kestavalle tasolle*.

1. Raamit

1.1 Vihrean lipun projektimuotoinen toiminta
¢ alkaa elo- tai tammikuussa
o kestda yksi tai kaksi toimintavuotta kerrallaan
1.2 Vihrea lippu -toiminnalle tehdaan maaraaikoihin mennessa
e toimintasuunnitelma
e loppuraportti
1.3 Vihrea lippu -toiminta on koko toimintayksikén yhteinen asia:
e koko toimintayksikk6a koskevaa toimintaa on vahintaan kuusi kertaa toimintavuodessa
e koko toimintayksikon lapsista ja nuorista vahintaan 70 % osallistuu toimintaan arkipaivan
toimijoina ja/tai tapahtumien osanottajina
1.4 Vihrea lippu -toiminta on kirjattuna toimintayksikén
e yksikkdkohtaiseen varhaiskasvatussuunnitelmaan paivakodeissa
e vuosisuunnitelmaan kouluissa, oppilaitoksissa ja vapaa-ajantoimijoilla
1.5 Vihrea lippu -toiminnasta tiedotetaan
e koko toimintayksikolle
e lasten ja nuorten perheille sekd ulospain
1.6 Vihrea lippu -toimintaa eli toimintayksikon ymparistoty6ta suunnittelee, toimeenpanee, arvioi ja
kehittd3 toimintayksikon ymparistoraati.

2. Ymparistoraati
2.1 Raadin jasenista lapsia ja nuoria on

o paivakodeissa ja vapaa-ajantoimijoilla vahintaan puolet
¢ kouluissa ja oppilaitoksissa vahintaan kaksi kolmasosaa
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2.2 Raati kokoontuu vihintaan kahdeksan kertaa toimintavuodessa.
2.3 Raati innostaa ja kannustaa Vihrea lippu -toimintaan koko toimintayksikon.
2.4 Raatitoiminta on oppijalahtoista.

3. Teema

3.1 Raati valitsee Vihrea lippu -projektille teeman.

3.2 Teema sisaltdad ymparistokuormituksen vahentamisen nakokulman.

3.3 Teeman valinnan yhteydessa toteutetaan johdantotehtava.

3.4 Teemaa kasitelladn monipuolisesti kaikessa toiminnassa ja eri oppiaineissa.

3.5 Viiteen ensimmaiseen projektiin valitaan Vihrea lippu -ohjelman tarjoama teema.

4. Kehityskohteiden kartoittaminen

4.1 Raati tekee projektin
o alussa alkukartoituksen, joka sisaltaa vahintdan kolme erityyppista asiaa valitun teeman
alkukartoituslistalta.
¢ lopussa loppukartoituksen, joka sisaltda vahintaan yhden alkukartoituksessa kartoitetun
asian.
4.2 Kartoituksilla mitataan ja arvioidaan toimintayksikdn ja siella toimivien henkiléiden aiheuttamia
ymparistévaikutuksia.

5. Tavoitteet ja toimenpiteet

5.1 Alkukartoituksen pohjalta valittuun teemaan liittyen raati

¢ tunnistaa toimintayksikon kehityskohteet

e asettaa tavoitteet

e madrittelee toimenpiteet
5.2 Toimenpiteiksi valitaan teeman Vaikuttavimmat ymparistoteot -listalta vahintaan kolme
erityyppista tekoa, jotka sisaltavat kestavan elamantavan tietojen ja taitojen oppimista seka
ymparistokuormituksen vahentamisen nakokulman.
5.3 Raati seuraa ja arvioi

¢ asetettujen tavoitteiden saavuttamisen etenemista

¢ valittujen toimenpiteiden sopivuutta ja tarvittaessa muuttaa niita

6. Vihrea lippu -tavat

6.1 Toimintayksikko laatii tai paivittaa konkreettiset Vihrea lippu -tavat yhdessa ja sitoutuu
noudattamaan niita.

6.2 Vihrea lippu -tavoilla toimintayksikon lapset, nuoret ja aikuiset pyrkivat vahentamaan
aiheuttamaansa ymparistokuormitusta.

6.3 Vihrea lippu -tavat ovat kaikkien nahtavilla yhteisissa tiloissa.
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*Kestava taso

Toimintayksikko siirtyy Vihrean lipun Kestavan tasolle, kun seuraavat ehdot tayttyvat:

e Toimintayksikolla on viisi hyvaksyttya Vihrea lippu -projektia.

e Kaikissa viidessa projektissa on ohjelman tarjoama teema (vesi, energia, jatteiden vihentaminen,
kestava kulutus, yhteinen maapallo, 1ahiymparistd, terve elama, ilmastonmuutos, luonnon
monimuotoisuus)

e Viidesta projektista vahintdan kolmessa on eri teema.

e Eri teemoista omaksutut ymparistémyonteiset toimintatavat eli Vihrea lippu -tavat ovat jaaneet
toimintayksikon pysyviksi kaytannaoiksi.

e Toimintayksikko jatkaa Vihred lippu -toimintaa ylla olevien kriteereiden mukaisesti.

Kestavan tasolla olevalle toimintayksikolle suositellaan mentorina toimimista uusille Vihrea lippu -toimijoille.
Mentoroinnin voi toteuttaa parhaaksi katsomallaan tavalla, esimerkiksi 1-2 vuosittaisen vierailun avulla.

Kestavalla tasolla oleva toimintayksikko voi valita projektin teemaksi muun kuin ohjelman tarjoaman teeman.

* * Kestava elamiantapa

“Varhaiskasvatus perustuu eldmdn, kestdvdn eldmdntavan ja ihmisoikeuksien kunnioittamiseen sekd ihmisarvon
loukkaamattomuuteen. -- Varhaiskasvatuksen tehtdvdnd on ohjata lapsia terveyttd ja hyvinvointia edistdviin
eldmdntapoihin. Lapsille tarjotaan mahdollisuuksia kehittdd tunnetaitojaan ja esteettistd ajatteluaan.
Varhaiskasvatuksessa tunnistetaan ja noudatetaan kestdvdn eldmdntavan periaatteita niin, ettd sosiaalinen,
kulttuurinen, taloudellinen ja ekologinen ulottuvuus huomioidaan. Varhaiskasvatus luo perustaa ekososiaaliselle
sivistykselle niin, ettd ihminen ymmdrtdd ekologisen kestévyyden olevan edellytys sosiaaliselle kestdvyydelle ja
ihmisoikeuksien toteutumiselle.”

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022

“lhminen on osa luontoa ja tdysin riippuvainen ekosysteemien elinvoimaisuudesta. Tdmdn ymmdrtédminen on
keskeistd ihmisend kasvussa. Perusopetuksessa tunnistetaan kestdvdn kehityksen ja ekososiaalisen sivistyksen
vdlttdmdttémyys, toimitaan sen mukaisesti ja ohjataan oppilaita kestdvdn eldmdntavan omaksumiseen. Kestdvdn
kehityksen ja eldmdntavan ulottuvuudet ovat ekologinen ja taloudellinen sekd sosiaalinen ja kulttuurinen.
Ekososiaalisen sivistyksen johtoajatuksena on luoda eldmdintapaa ja kulttuuria, joka vaalii ihmisarvon
loukkaamattomuutta, ekosysteemien monimuotoisuutta ja uusiutumiskykyd sekd samalla rakentaa osaamispohjaa
luonnonvarojen kestdviille kéytélle perustuvalle kiertotaloudelle. Ekososiaalinen sivistys merkitsee ymmdrrystd
erityisesti ilmastonmuutoksen vakavuudesta sekd pyrkimystd toimia kestdvdst.”

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014

“Lukio-opetuksessa ymmadirretddn kestdvdn eldmdntavan vilttdmdttémyys sekd rakennetaan osaamisperustaa
ympdrist6n ja kansalaisten hyvinvointia edistdvdille taloudelle. Opiskelija ymmdirtdd oman toimintansa ja globaalin
vastuun merkityksen luonnonvarojen kestdvdssd kdytossd, ilmastonmuutoksen hillinndssd ja luonnon
monimuotoisuuden sdilyttdmisessd. Lukio-opetus kannustaa vastuulliseen toimijuuteen sekd kansainvdliseen
yhteistyéhén ja maailmankansalaisuuteen YK:n kestdvdn kehityksen toimintaohjelma Agenda 2030:n mukaisesti.”

Lukion opetussuunnitelman perusteet 2019




